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Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Pitesti organizeazi la datele de
27 iunie 2022, ora 10:00, (proba scrisi) si
30 iunie 2022, ora 10:00 (interviul),

concurs pentru ocuparea urmitoruluj post vacant de personal contractual:

- 1 post de expert I(psiholog) in cadrul Parchetului de pe linga Curtea de
Apel Pitesti (studii superioare in domeniul sociopsihopedagogie, specialitatea
psihologie, vechime in specialitatea studiilor de minim 3 anj si 6 luni).

Concursul se va desfisura in conformitate cu prevederile din Hotirarea
Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale sl criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Concursul va avea loc la sedijul Parchetului de pe lingi Curtea de Apel
Pitesti, Bulevardul Eroilor, nr.47.

La concurs poate participa persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
Conditii generale:

a) are cetdfenia romans, cetdfenie a altor state membre ale Unijunij Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g 1. Conditii specifice pentru ocuparea postului de expert IA (psiholog):

- studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentdi 1n domeniul sociopsihopedagogie, specialitatea
psihologie; :

- vechimea minima in specialitatea studiilor absolvite cel putin 3 ani i 6
luni muncd atestatd prin documente (carnet de muncéd, adeverintd de
vechime Tn munca);

- atestat de liberd practicd eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia in
domeniul de specialitate psihologia muncii si organizationald, treapta de
specializare minim practicant, forma de atestare autonom;

- dreptul de libera practica sa nu fie suspendat in conditiile art.18 din Legea
nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Roménia — conditie doveditd prin prezentarea unei adeverinte sau
declaratii pe proprie raspundere;

- cunostinte.de operare PC(Microsoft Word, Excel);

- cursuri sau specializdri in domeniul psihologiei muncii si organizationale;

- cursurl sau specializari in domeniul psihologiei clinice reprezintd un
avantaj;

Dosarul de concurs se depune la sediul Parchetului de pe langa Curtea de Apel
Pitesti, pana la data 17 iunie 2022, inclusiv, (in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisdrii anuntului) si va contine urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs, adresata procurorului general al Parchetului de
pe langa Curtea de Apel Pitesti;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sd-l facad incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, care contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia;

g) curriculum vitae;



In cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pana la data desfasurarii primei probe a

concursului. _
Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea

Verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Concursul pentru ocuparea unui post vacant consti de reguld in trei etape
succesive, dupd cum urmeaza:
1. selectia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisi;

3. interviul.
In termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de

depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare. Rezultatele selectirii
dosarelor de inscriere se afiseazi la sediul Parchetului de pe langd Curtea de Apel
Pitesti, precum si pe pagina de internet, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
etapei de selectare.

Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste
grild. Prin proba scrisi se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupirii postului
pentru care se organizeaza concursul.

In cadrul interviului se testeaza abilitdfile, aptitudinile si motivatia candidatilor
$1 se sustine doar de. catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum o zi
lucrétoare de la finalizarea fiecarei probe.

Sunt declarati admisi candidatii care au obfinut minimum 50 puncte la fiecare
probd, iar punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la
fiecare din cele doui probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si
interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o z
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigarii rezultatului probei scrise si a interviului, acestea fiind solutionate de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se afiseazi la sediul
parchetului, precum si pe pagina de internet a acestuia, dupd caz, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Prezentul anunt este publicat pe pagina de internet a Parchetului de pe langa
Curtea de Apel Pitesti la adresa pcapitesti.mpublic.ro  si pe portalul
posturi.gov.ro.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0248/222990, int.164 (secretarul
concursului) si la sediul Parchetului de pe langd Curtea de Apel Pitesti.

Anexdm tematica si bibliografia concursului.
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” Tematica pentru ocuparea postului vacant de expert gradul I (psiholog) din
cadrul Parchetului de pe langa Curtea de Apel Pitesti

1. Analiza psihologici a muncii
1.1 Utilitatea analizei muncii;
1.2 Modalititi de abordare a analizei muncii;
1.3 Tehnici de analiza muncii.
2. Selectia psihologici a personalului
2.1 Concepte fundamentale in selectia psihologics;
2.2 Predictori utilizati in selectia personalului;
2.3 Validitatea selectiei de personal.
3. Tehnici si metode in examingrile psihologice
3.1 Observatia:
3.2 Testele psihologice;
3.3 Chestionarul;
3.4 Interviul;
3.5 Conduita psihologului in examinarile psihologice.
4. Solicitarea profesionali si oboseala
4.1 Solicitarea profesionali;
4.2 Oboseala;
4.3 Sindromul de epuizare (burnout);
4.4 Dependenta fatd de munci (Workholismul);
4.5 Managementul stresului organizational.
5. Adaptarea profesionals
5.1 Teoria adaptirii la muncd;
5.2 Comportamente contraproductive in munca.
6. Analiza climatului organizational.
6.1 Diferenta fati de alte concepte inrudite;
6.2 Evolutia conceptului;
6.3 Definitii ale climatului organizational;
6.4 Climat si cultur organizationals;
6.5 Dimensiuni ale climatului organizational.



7. Satisfactia in munca
7.1 Factorii satisfactiei muncii;
7.2 Relatiile dintre motivatie, satisfactie si performanta.
8. Colegiul Psihologilor din Romania
8.1 Psihologul cu drept de liberd practics;
8.2 Functionarea structurilor de psihologie.
8.3 Standarde etice specifice privind evaluarea si diagnoza psihologica.

9. Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare:
a) Titlul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Incompatibilitati si
interdictii;
b)  Titlul II - Cariera judecatorilor si procurorilor:
i) Cap.IV Formarea profesionald continud si evaluarea
periodicd a judecatorilor si procurorilor;
ii)  Cap. IV21 - Evaluarea psihologicd periodica
iii) Cap. VII - Suspendarea din functie si incetarea functiei de
judecator si procuror
10.Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare:
a) Titlul I - Dispozitii generale:
i) Cap. I - Principiile organizarii judiciare,
ii) Cap.III- Dispozitii generale privind procedura judiciars;
b) Titlul III - Ministerul Public
i) Cap.I- Atributiile Ministerului Public,

ii) Cap.IT - Organizarea Ministerului Public: Sectiunea 1 - Parchetul de
pe langd Inalta Curte de Casatie i Justitie si Sectiunea a-3- a - Parchetele de pe
langa curtile de apel, tribunale, tribunale pentru minori si familie si judecatorii;

) Titlul VI - Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul

instantelor si al parchetelor

11.Regulamentul de ordine interioard al parchetelor, aprobat prin Hotararea
nr. 947/2019 a Consiliului Superior al Magistraturii, Sectia pentru procurori:
a)  Titlul II- Ierarhia functilor din cadrul Ministerului Public;
b)  Titlul ITI- Organizarea si functionarea Parchetului de pe lang Inalta
Curte de Casatie si Justitie;
i) Cap. I- Structura si conducerea Parchetului de pe langs Inalta
Curte de Casatie si Justitie ;



ii) Cap. V- Sectia de Tesurse umane si documentare.
¢)  Titlul VII - Organizarea, functionarea si atributiile compartimentelor
auxiliare de specialitate ale parchetelor
i) Cap. I - Atributiile functiilor administrative
ii) Cap. II- Registratura, grefa, arhiva si documentarea juridica :
» 1) sectiunea 1 - Dispozitii generale ;
2) Sectiunea a 2-a - Registratura
3) Sectiunea a 3-a - Dispozitii speciale privind primirea, inregistrarea si
circulatia lucrarilor la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie .
4) Sectiunea a 4-a - Grefa
5) Sectiunea a 6-a - Evidenta activititii parchetului
d) Titlul VIII - Compartimentul de protectie a muncii si comitetul de securitate si
sdndtate In munca



Bibliografia pentru ocuparea postului vacant de expert gradul I (psiholog)

din cadrul Parchetului de pe langa Curtea de Apel Pitesti

. Constantin, T., ( 2008), ,, Analiza climatului organizational”, in Avram, E.,

Cooper, C. (coord.), Psihologie organizational — manageriald. Tendinte actuale,

Editura Polirom, Iasi.

. Popa, M., (2008), ,, Introducere in psihologia muncii”, Editura Polirom, Iasi.

. Sava, F., (2004), “ Tehnici si metode in examinarile psihologice” in Bogathy,

Z., (coord), “ Manual de psihologia muncii si organizationald”, Editura

Polirom, Iasi.

. Zlate, M., (2007) Tratat de psihologie organizational — manageriald, vol.Il,

Editura Polirom, Iasi.

. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de

'
liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului

Psihologilor din Romania.

. Hotdrarea nr.1/2006 a Colegiului Psihologilor din Roménia privind

constituirea, declararea, Inregistrarea si functionarea cabinetelor
individuale, cabinetelor asociate, societatilor civile profesionale de
psihologie, precum si exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liber

practicd In sectorul public sau privat, in regim salarial.

. Hotdrdrea nr. 1 din 24 noiembrie 2018 a Conventiei nationale a Colegiului

Psihologilor din Romaénia pentru aprobarea Codului deontologic al

profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

- Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr.304/2004 privind organizarea judiciars, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.

10. Regulamentul de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Hotdrarea

nr. 947/2019 a Consiliului Superior al Magistraturii, Sectia pentru procurori

-



